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Как уже сообщалось, 13 
сентября состоялись выбо-
ры глав Майрамадагского и 
 Мизурского сельских посе-
лений.
Явка составила: в Майрама-

дагском сельском поселении 
– 553 проголосовавших (54,92 
%); в Мизур ском  сельском  по-
селении – 1056 (42,62%). 

По итогам выборов главой 
Майрамадагского  сельского 
 поселения вновь выбран Тай-
мураз Дзантиев, представ-
ляющий партию «Единая Рос-
сия».
Главой Мизурского сельского 

поселения стал представитель 
партии «Родина» Аслан Кайт-
мазов.

НАЦПРОЕКТ

СТРОИТЕЛЬСТВО МОСТА ПРОДОЛЖАЕТСЯ
Объект реконструкции че-

тырехполосного мостового 
перехода близ с. Верхний Би-
рагзанг Алагирского района 
включен в нацпроект «Комп-
лексный план модернизации 
и расширения магистральной 
инфраструктуры». 

С начала работ в июне 2019 
года подрядчик по заказу ФКУ 
Упрдор «Кавказ» перенес инже-
нерные коммуникации, устроил 
земляное полотно и три водопро-
пускных трубы. Также построил 
пять опор и правую сторону ме-
таллического моста. Кроме того, 
мостовики возвели опоры, конусы 
и пролетные строения путепрово-
да на пересечении с региональ-
ной дорогой.
Сейчас специалисты монтиру-

ют деформационные швы и пере-
ходные плиты путепровода для 
обеспечения устойчивости всей 
конструкции и плавности проезда. 
На подходах к мосту устраивают 
дорожную одежду: уплотняют 
основание и готовятся к укладке 
двух слоев крупнозернистого и 
слоя щебеночно-мастичного ас-
фальтобетона. В октябре 2020 
года приступят к надвижке про-
летного строения, устройству пе-
реходных плит и опор линий ста-
ционарного освещения.
Общая протяженность мос-

тового перехода IБ-категории с 
транспортной развязкой и авто-
подходами составит почти полто-
ра километра, а ширина проезжей 
части – 20 м.  Для безопасности и 
комфорта участников движения 
на всем протяжении участка  ус-
тановят барьерное ограждение, а 
также линии электроосвещения. 
Для жителей Верхнего Бираг-
занга установят две автобусные 
остановки с автопавильонами, 
шумозащитные экраны близ жи-
лой застройки и более 350 м тро-
туаров с перилами. Очистные 
сооружения, которые устроят на 
объекте, помогут защитить воды 

реки от возможных загрязнений. 
К моменту окончания строитель-
но-монтажных работ на объекте 
в ноябре 2021 года старый мост, 
который не справляется с совре-
менными транспортными нагруз-
ками, станет пешеходным.

***Автомобильная дорога А-
162 Владикавказ – Алагир про-
тяженностью 34,5 км соединя-
ет города Северной Осетии и 
ведет к Транскавказской магис-
трали – единственной дороге 
в Южную Осетию. Ежедневно 
по трассе проезжает свыше 12 
тыс. автомобилей.

Милана ТХАМОКОВА.

Глава РСО-Алания Вячеслав 
Битаров встретился с извест-
ным журналистом, президен-
том «Клуба путешественни-
ков» Михаилом Кожуховым, 
который прибыл в Северную 
Осетию с группой туристов.
Вячеслав Битаров тепло по-

приветствовал гостя, отметив, 
что его всегда рады видеть в 
республике:

– Знаю, что это не первый 
ваш визит в наш край. Наде-
юсь, что и на этот раз вы ос-
танетесь довольны и увезете 
с собой самые добрые впечат-
ления. Нам действительно не-
безразлично ваше мнение о рес-
публике, о ее туристическом 
потенциале, к вам прислуши-
ваются многие россияне, кото-
рым вы расскажете о преиму-
ществах путешествия именно 
по Осетии. Мы заинтересова-
ны в развитии туризма. Это 
одно из приоритетных направ-
лений работы республиканской 
власти, – сказал руководитель 
региона.
Михаил Кожухов поделился 

впечатлениями о поездке по Се-
верной Осетии, отметив, что это 
всегда впечатляет:

– Люблю бывать в Северной 
Осетии. Здесь потрясающие 
люди, природа, горы. Чувству-
ются перемены к лучшему. 
Безусловно, у вас большой тури-
стический потенциал!
В ходе встречи Вячеслав Бита-

ров дал высокую оценку работе 
Михаила Кожухова по развитию 
внутреннего туризма страны. 

– Взаимообмен туристами 
нашей страны создает возмож-
ность больше узнать друг о 
друге, о регионе и людях, кото-
рые там живут. Сейчас феде-
ральные органы власти многое 
делают для стимулирования 
внутреннего туризма. Поэто-
му мы надеемся на дальнейшую 
совместную работу, – подчерк-
нул Глава республики.
Также Вячеслав Битаров пре-

поднес гостю памятный пода-
рок.

Пресс-служба 
Администрации Главы и 

Правительства РСО-Алания.

ВСТРЕЧА

«У ВАС БОЛЬШОЙ 
ТУРИСТИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ»

ВЫБОРЫ-2020

РЕЗУЛЬТАТЫ ЕДИНОГО 
ДНЯ ГОЛОСОВАНИЯ

НЁ ХЪЁУТЫ ЦАРДЁЙ

УАВЁР БАНЫВЫЛ КОДТОЙ
Ёртиссёдз азы размё Куырт-

таты комы тёккё астёу ёрбынат 
кодта Фыййагдоны поселок. Арёзт 
дзы ёрцыд ёртё дыууёуёладзы-
гон ёмё ёхсёз ёртёуёладзы-
гон хёдзары. Чысыл фёстёдёр 
та ма ёхсёз фондзуёладзыгон 
хёдзары. Кёй зёгъын ёй хъёуы, 
уыйбёрц рёстёгмё ёфсёйнаг 
дёр баихсийы. Баихсыдысты би-
рёуёладзыгон хёдзёртты ка-
нализацион асбестон хётёлтё 
дёр. 4 метры арфады цы хётёл-
тё фёлёууыдысты уыйбёрц 
рёстёг, уыдон ныр сёхи раргом 
кодтой – зёххы бын фёркгай ха-
уынц, ёмё куы кём, куы та кём 
чъизи дёттё сён хъёвзынц. Уыцы 
уавёр ёвзарын кёны зындзинёд-

тё цёр джытён. Ёрдзы сконды 
ёнусонёй куыд ницы ис, афтё 
адёймаджы къухтёй арёзт ёр-
мёг дёр нёу ёнусон. Ёмё уый 
хорз ёмбары бынёттон адми-
нистрацийы  сёргълёууёг Гуы-
риаты Валери. Фёлё, цёмёй 
хётёлтё нырыккон ёрмёгёй 
ивд ёрцёуой, уый тыххёй та йё 
авналёнтё нё амонынц. Ацы 
ёнёмёнг лыггёнинаг фарстайы 
фёдыл иу ёмё дыууё хатты нё 
баулёфыд районы разамындмё, 
фёлё системё бындуронёй 
сцалцёг кёнынён хъёуы бирё 
ёхцайы фёрёзтё.
Ёртё къуырийы размё та 

фыццаг ёмё дыккаг дыууёуёла-
дзыгон хё дзёртты ёхсён кана-

лизацион чъи зи дон 
сён  хъёвзта. Бёргё ар-
хайдтой бынёттон сантех-
никтё хуымётёг ма-
дзёлттёй банывыл кёнын 
сёвзёргё уавёр, фёлё 
сын нё бантыст.  Валери 
хабар фехъусын кодта 
МУП «Алагиркоммунресур-
сы»-йы директор Моу-
рауты Хъазыбегён. Уый 
 ёвёстиатёй ёрбарвыста 
бригад сёрмагонд тех-
никёимё, фёлё уыдон 
дёр нё фёуёлахиз сты 
 ёгъатыр чъизи дони-
вылдыл. Хё дзёртты цёр-
джытё ба хау дысты зын 
уавёры, тых стысты, пост-
мё ёрвыл бон цы бирё 
адём цёуы, уыдон дёр. 
Се ‘ппётён дёр Вале-
ри ёнкъардта сё уавёр 
ёмё иудадзыг агуырд-
та ма дзёлттё йе сраст 

кёнынён. Алагиры районы хи-
цауадимё ёрцыдысты ахём уы-
наффёмё: районы разамынды 
ёххуысёй, канализацион сис-
темё кём атыдта, уым ёй бын-
дуронёй сцалцёг кёнын. Ёмё 
йём ёвёстиатёй бавнёлдтой. 
Къуырийы дёргъы ам цыдысты 

цалцёггёнён куыстытё. Хёрз-
хъёд, нырыккон ёрмёгёй конд 
хётёлтёй ёмё цъайтёй ивд ёр-
цыдысты, зёххы бын арф цы кана-
лизацион хётёлтё ёмё цъайтё 
бамбыдысты, уыдон. Кёсёбиты 
Сергей, Абайты Руслан, Ка-
цанты Тамик, Дзукъаты Георги 
ёмё Гацолаты Ирыстон хорз 
ёмбёрстой цёрджыты уавёр, 
ёмё-иу куыддёр ёрбарухс, 
афтё райдыдтой архайын. Сихо-
ры хёрдмё дёр сё-иу нё ра-
вдёлд, афтёмёй алы бон дёр 
суанг изёрдалынгтём куыстой. 
Цыбыр рёстёгмё уавёр баны-
выл кодтой. 
Гуыриаты Валери бузныг у, уёл-

дёр кёй ранымадтон, уыцы ёнё-
зивёг ёмкоймёгтёй. Бузныг у 
районы администрацийё ёмё 
МУП «Алагиркоммунресурсы»-йы 
разамындёй.

– Цёмёй нём ахём уавёр ма-
уал сёвзёра, уый тыххёй нё хъ-
ёуы бындуронёй сцалцёг кёнын 
канализацион системё ёппёт 
поселочы дёр, – зёгъы Валери. 
Махён, Фыййагдоны цёрджы-

тён, дызёрдыггаг нёу, районы 
раз амынды хорзёх та нё кёй 
уыдзён ёмё уыцы ахсджиаг 
 хъуыддаг ёххёстгонд кёй ёр-
цёудзён. 

ФЁРНИАТЫ Рая,
ёхсёнадон уацхёссёг.
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Основными целями формирования 

кадрового резерва для замещения вакан-
тных должностей муниципальной службы 
в администрации местного самоуправле-
ния Алагирского района (далее – адми-
нистрация) являются:
обеспечение равного доступа граждан 

Российской Федерации (далее – гражда-
нин) к муниципальной службе;
своевременное замещение должностей 

муниципальной службы;
формирование высокопрофессиональ-

ного кадрового состава муниципальной 
службы;
содействие должностному росту муни-

ципальных служащих в администрации 
(далее – муниципальные служащие).

2. Принципами формирования кадрово-
го резерва являются:
добровольность включения в кадровый 

резерв;
гласность при формировании кадрово-

го резерва;
соблюдение равенства прав граждан 

при формировании кадрового резерва;
подбор кандидатов с учетом перспек-

тивной потребности в замещении долж-
ностей муниципальной службы;
взаимосвязь карьерного роста муни-

ципальных служащих с результатами 
оценки их профессиональной компетен-
тности;
создание условий для должностного 

роста муниципальных служащих;
объективность оценки профессиональ-

ных и личностных качеств муниципаль-
ных служащих (граждан), претендующих 
на включение в кадровый резерв.

3. В кадровый резерв включаются му-
ниципальные служащие (граждане), со-
ответствующие квалификационным тре-
бованиям и обладающие необходимыми 
профессиональными и личностными ка-
чествами для их назначения на должнос-
ти муниципальной службы.

4. Кадровый резерв формируется по 
итогам проведения конкурса на включе-
ние в кадровый резерв.

5. Срок нахождения в кадровом резер-
ве составляет три года с даты включения 
муниципального служащего (гражданина) 
в кадровый резерв.

6. Кадровый резерв используется в ка-
честве приоритетного источника назна-
чения на соответствующие вакантные 
должности муниципальной службы.

II. КОМИССИЯ ПО ФОРМИРОВАНИЮ 
КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

6. Для проведения конкурсов правовым 
актом представителя нанимателя (рабо-
тодателя) образуется конкурсная комис-
сия, действующая на постоянной основе, 
состоящая из председателя, заместите-
ля председателя, секретаря конкурсной 
комиссии и других членов комиссии. Об-
щее число членов конкурсной комиссии 
составляет не менее 5 человек.

7. В состав комиссии входят представи-
тель нанимателя (работодатель) и (или) 
уполномоченные им муниципальные 
служащие, муниципальные служащие из 
кадрового подразделения (общего отде-
ла), юридического отдела, а также пред-
ставители научных и (или) образователь-
ных организаций, других организаций и 
учреждений, приглашаемые по запросу 
представителя нанимателя в качестве 
независимых экспертов по вопросам, 
связанным с муниципальной службой. 
Число независимых экспертов должно 
составлять не менее 25 процентов от об-
щего количества членов комиссии.

8. Независимые эксперты включаются 
в состав конкурсной комиссии на время 
проведения конкурса локальным актом 
администрации.

9. К полномочиям комиссии по форми-
рованию кадрового резерва относится:

- рассмотрение документов кандидатов 
и определение списка лиц, допущенных 
ко второму этапу конкурса; 

- оценка кандидатов на втором этапе 
конкурса с использованием установлен-
ных представителем нанимателя (рабо-
тодателем) методов оценки;

- принятие решения по итогам конкурса 
и направление его представителю нани-
мателя (работодателю) на утверждение.

10. Заседание конкурсной комиссии 
считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей от 
общего числа ее членов. Проведение за-
седания конкурсной комиссии с участием 
только ее членов, замещающих должнос-
ти муниципальной службы, не допускает-
ся. Член конкурсной комиссии в случае 
возникновения у него конфликта инте-
ресов, который может повлиять на его 
объективность при голосовании, обязан 
заявить об этом и не должен участвовать 
в заседании конкурсной комиссии. 

11. Решения конкурсной комиссии по 
результатам проведения конкурса при-
нимаются открытым голосованием боль-
шинством голосов ее членов, присутс-
твующих на заседании. При равенстве 
голосов решающим является голос пред-
седателя конкурсной комиссии.

 12. На заседании комиссии ведется 
протокол. Протокол заседания комиссии 
подлежит оформлению в течение трех 
рабочих дней со дня, следующего за 
днем заседания комиссии, подписывает-
ся всеми членами конкурсной комиссии.

13. Документационное и организацион-
ное обеспечение работы комиссии осу-
ществляет секретарь.

III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ 
КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

14. Кадровый резерв формируется с 
учетом действующей и перспективной 
потребности в сотрудниках органов мес-
тного самоуправления по решению пред-
ставителя нанимателя (работодателя).

15. Включение муниципальных служа-
щих (граждан) в кадровый резерв произ-
водится с указанием группы должностей 
муниципальной службы, на которые они 
могут быть назначены.

16. Включение в кадровый резерв про-
изводится:
а) граждан – по результатам конкурса 

на замещение вакантной должности му-
ниципальной службы с согласия указан-
ных граждан;
б) муниципальных служащих для за-

мещения вакантной должности муници-
пальной службы в порядке должностного 
роста – по результатам конкурса на вклю-
чение в кадровый резерв;
в) муниципальных служащих для за-

мещения вакантной должности муници-
пальной службы в порядке должностного 
роста - по результатам конкурса на за-
мещение вакантной должности муници-
пальной службы с согласия указанных 
муниципальных служащих;
г) муниципальных служащих для за-

мещения вакантной должности муници-
пальной службы в порядке должностного 
роста - по результатам аттестации.

17. Включение муниципальных служа-
щих (граждан) в кадровый резерв оформ-
ляется правовым актом администрации.

18. В кадровый резерв не может быть 
включен муниципальный служащий, 
имеющий дисциплинарное взыскание, 
предусмотренное законодательством о 
муниципальной службе.

IV. КОНКУРС НА ВКЛЮЧЕНИЕ 
В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

19. Конкурс на включение в кадровый 
резерв (далее - конкурс) объявляется 
по решению представителя нанимателя 
(работодателя) и оформляется правовым 
актом администрации, который должен 
содержать:
а) наименование группы должностей 

муниципальной службы, на которую про-
водится конкурс;
б) виды процедур по оценке знаний и 

навыков кандидатов (далее – оценочные 
процедуры), которые будут использовать-
ся при проведении конкурса;
в) сведения о должностных лицах, от-

ветственных за обеспечение организации 
проведения конкурса и сроки необходи-
мых мероприятий;
г) иную необходимую информацию.
20. Организация и документационное 

обеспечение проведения конкурса осу-
ществляется кадровым подразделением 
– общим отделом администрации.

21. Право на участие в конкурсе на 
включение в кадровый резерв имеют 
граждане, достигшие возраста 18 лет, 
владеющие государственным языком РФ 
и соответствующие иным установленным 
законодательством РФ о муниципальной 
службе требованиям к муниципальным 
служащим. Муниципальный служащий 
вправе участвовать в конкурсе на общих 
основаниях независимо от того, какую 
должность он замещает на период про-
ведения конкурса.

22. Конкурс заключается в оценке про-
фессионального уровня муниципального 
служащего (гражданина), изъявивше-
го желание участвовать в конкурсе на 
включение в кадровый резерв (далее 
- кандидат), и его соответствия квалифи-
кационным требованиям к должностям 
муниципальной службы соответствую-
щей группы.

23. Не позднее 3 рабочих дней с момен-
та принятия правового акта администра-
ции, указанного в разделе II настоящего 
Положения, общий отдел администрации 
размещает объявление о приеме до-
кументов для участия в конкурсе (да-
лее - объявление) на главной странице 
официального сайта администрации в 
информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет (далее - официальный 
сайт).

24. Информационное сообщение о при-
еме документов для участия в конкурсе 
может быть размещено в средствах мас-
совых коммуникаций. 

25. Гражданин, изъявивший желание 
участвовать в конкурсе, представляет в 
общий отдел администрации:
а) личное заявление;
б) анкету по форме, утвержденной Пра-

вительством Российской Федерации, с 
приложением фотографии;
в) согласие на обработку персональных 

данных;
г) копию паспорта или заменяющего его 

документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на 
конкурс);
д) копии документов, подтверждающих 

необходимое профессиональное обра-
зование, стаж работы и квалификацию: 
трудовой книжки (за исключением случа-
ев, когда служебная (трудовая) деятель-
ность осуществляется впервые) или иных 
документов, подтверждающих трудовую 
(служебную) деятельность гражданина; 
документов о профессиональном образо-
вании, а также, по желанию кандидата, о 
дополнительном профессиональном об-
разовании, о присвоении ученой степени, 
ученого звания, заверенные нотариально 
или кадровыми службами по месту рабо-
ты (службы).
Муниципальный служащий, изъявив-

ший желание участвовать в конкурсе, 
представляет:
а) личное заявление;
б) анкету по форме, утвержденной Пра-

вительством РФ, с приложением фото-
графии;
в) согласие на обработку персональных 

данных.
26. Документы, указанные в п.25 на-

стоящего Положения, представляются в 
общий отдел администрации в течение 
21 календарного дня со дня размещения 
объявления, указанного в п.23 настояще-
го Положения.
Документы могут предоставляться кан-

дидатом на бумажном носителе лично 
или по почте.
Несвоевременное представление до-

кументов, представление их не в пол-
ном объеме или с нарушением правил 
оформления, несоответствие сведений, 
содержащихся в копиях документов, их 
оригиналам являются основаниями для 
отказа в допуске муниципального служа-
щего (гражданина) к участию в конкурсе.

27. За 10 дней до начала второго этапа 
конкурса представитель нанимателя на-
правляет письменный запрос в научные 
и учебные организации и учреждения о 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ АЛАГИРСКОГО РАЙОНА                                                       

РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ - АЛАНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.09.2020 года                       № 702                                        г. Алагир
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ ДЛЯ 
ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ В АМС АЛАГИРСКОГО РАЙОНА
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 

года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», законом  РСО-Алания  от 31.03.2008 года № 
7-РЗ «О муниципальной службе в Республике Северная 
Осетия-Алания», Уставом муниципального образования 
Алагирский район администрация местного самоуправле-
ния    Алагирского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом ре-
зерве для замещения вакантных должностей муници-

пальной службы в администрации местного самоуправ-
ления Алагирского района.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования (обнародования).  

3. Контроль над исполнением настоящего постановле-
ния оставляю за собой.
И.о. главы администрации
местного самоуправления
Алагирского района  Р. ГОЗЮМОВ.

Утверждено постановлением администрации местного самоуправления 
Алагирского района от 14 сентября 2020 г. № 702

ПОЛОЖЕНИЕ о кадровом резерве для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в администрации 

местного самоуправления Алагирского района

направлении специалистов, связанных с 
муниципальной службой, в качестве не-
зависимых экспертов для включения их в 
состав конкурсной комиссии. 

28. Конкурс состоит из двух этапов.
На первом этапе члены конкурсной ко-

миссии оценивают соответствие канди-
датов квалификационным требованиям 
к должностям муниципальной службы 
соответствующей группы, включающим 
в себя требования к уровню профес-
сионального образования, стажу муни-
ципальной службы или стажу (опыту) 
работы по специальности, направлению 
подготовки. Кандидат не допускается 
к участию во втором этапе конкурса в 
связи с его несоответствием квалифи-
кационным требованиям к уровню про-
фессионального образования, стажу му-
ниципальной службы или стажу (опыту) 
работы по специальности, представле-
нием неполного пакета документов. Ре-
шение о допуске (недопуске) кандидатов 
ко второму этапу конкурса принимается 
конкурсной комиссией и оформляется 
протоколом заседания комиссии.
На втором этапе конкурса члены кон-

курсной комиссии оценивают профессио-
нальные знания и навыки, необходимые 
для исполнения должностных обязаннос-
тей, и профессиональный уровень канди-
датов.

29. Оценочные процедуры (второй этап 
конкурса) и заседание конкурсной комис-
сии проводятся не позднее чем через 30 
календарных дней со дня завершения 
приема документов.
Решение о дате, времени и месте про-

ведения второго этапа конкурса принима-
ется представителем нанимателя (рабо-
тодателем). 

30. Не позднее чем за 15 календарных 
дней до даты проведения оценочных про-
цедур (второго этапа конкурса) общий от-
дел администрации:
а) размещает информацию о дате, мес-

те, времени, количестве и видах оценоч-
ных процедур, а также перечень канди-
датов, допущенных к участию в них, на 
главной странице официального сайта;
б) направляет по почте заказным пись-

мом с уведомлением о вручении кандида-
там уведомления о допуске (недопуске) 
ко второму этапу конкурса и информацию 
о дате, месте, времени, количестве и ви-
дах оценочных процедур;

31. В ходе оценочных процедур прово-
дится оценка кандидатов с использовани-
ем не противоречащих федеральным за-
конам и другим нормативным правовым 
актам Российской Федерации и Респуб-
лики Северная Осетия-Алания методов 
оценки профессиональных и личностных 
качеств кандидатов, включая индивиду-
альное собеседование, тестирование, 
анкетирование, проведение групповых 
дискуссий и написание реферата.

32. В ходе конкурса не допускается ис-
пользование менее двух методов оценки 
профессиональных и личностных качеств 
кандидатов. Каждый метод оценки оцени-
вается по 10 бальной шкале.

33. Кандидатам запрещено использо-
вать во время оценочных процедур средс-
тва связи, электронно-вычислительную 
технику, фото-, аудио- и видеоаппарату-
ру, справочные материалы, письменные 
заметки и иные средства хранения и пе-
редачи информации.

34. Перед началом заседания членам 
конкурсной комиссии должны быть пре-
доставлены в бумажном виде все необ-
ходимые документы.

35. Итоги конкурса подводит комиссия. 
По завершении оценочных процедур 
секретарь конкурсной комиссии подсчи-
тывает результаты и заполняет итоговый 
оценочный лист, который подписывается 
всеми членами конкурсной комиссии. 
Вносить какие-либо изменения в оценоч-
ный лист, переписывать его строго запре-
щается.
В случае если кандидат по всем оце-

ночным процедурам набрал:
а) менее 75 процентов от общей сум-

мы баллов- он не подлежит включению в 
кадровый резерв;
б) от 75 до 80 процентов- решение о его 

включении в кадровый резерв принимает 
комиссия;
в) более 80 процентов- подлежит вклю-

чению в кадровый резерв.
36. По итогам оценочных процедур кон-

курсной комиссией принимается одно из 
следующих решений:
а) включить кандидата в кадровый ре-

зерв;
б) отказать кандидату во включении в 

кадровый резерв.
Решением комиссии кандидат с его 

письменного согласия может быть вклю-
чен в кадровый резерв администрации на 
любую группу должностей муниципаль-
ной службы ниже той группы должностей 
муниципальной службы, на включение в 
которую проводится конкурс.
В случае неявки кандидата на второй 

этап конкурса ему отказывается во вклю-
чении в кадровый резерв.

37. Все решения конкурсной комиссии 
принимаются простым большинством 
голосов (в случае равенства голосов 
голос председателя комиссии является 
решающим) и оформляются в протоколе, 
который подписывается всеми членами 
конкурсной комиссии, принимавшими 
участие в заседании.
Члены конкурсной комиссии, не соглас-

ные с решением комиссии, вправе отка-
заться от подписи и изложить в письмен-
ной форме особое мнение, отражаемое в 

протоколе комиссии и прилагаемое к ее 
решению, в связи с которым это мнение 
изложено.
Наличие особого мнения может служить 

основанием для пересмотра результатов 
проведенного конкурса либо признания 
его несостоявшимся в порядке, не проти-
воречащем законодательству РФ и РСО-
Алания.

38. Не позднее 7 календарных дней со 
дня проведения оценочных процедур об-
щий отдел администрации:
а) подготавливает правовой акт о вклю-

чении кандидата в кадровый резерв ад-
министрации;
б) размещает информацию на главной 

странице официального сайта;
в) направляет информацию кандидатам 

по почте заказным письмом с уведомле-
нием о вручении.

39. Копия правового акта администра-
ции о включении кандидата в кадровый 
резерв или решение конкурсной комис-
сии об отказе во включении кандидата в 
кадровый резерв администрации с указа-
нием причин отказа в течение 30 кален-
дарных дней после завершения конкурса 
могут быть выданы лично кандидату либо 
направлены по почте с уведомлением о 
вручении по письменному обращению 
кандидата.
Кандидат вправе обжаловать решение 

конкурсной комиссии и представителя 
нанимателя в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

40. Документы кандидатов могут быть 
им возвращены по письменному заявле-
нию в течение трех лет со дня заверше-
ния конкурса. До истечения этого срока 
документы хранятся в общем отделе ад-
министрации, после чего подлежат унич-
тожению.

41. Расходы, связанные с участием в 
конкурсе (проезд к месту проведения 
конкурса и обратно, наем жилого поме-
щения, проживание, пользование услуга-
ми средств связи и другие), осуществля-
ются кандидатами за счет собственных 
средств.

V. ПОРЯДОК РАБОТЫ 
С КАДРОВЫМ РЕЗЕРВОМ

42. Кадровый резерв администрации 
формируется и ведется кадровым под-
разделением (общим отделом) админис-
трации.

43. Решение о включении муниципаль-
ного служащего (гражданина) в кадровый 
резерв или об исключении из кадрового 
резерва принимается представителем 
нанимателя, оформляется правовым ак-
том администрации и направляется кад-
ровым подразделением (общим отделом) 
администрации муниципальному служа-
щему (гражданину) в 3-дневный срок со 
дня издания соответствующего правово-
го акта.
Соответствующие правовые акты хра-

нятся в личных делах муниципальных 
служащих (граждан), включенных в кад-
ровый резерв.

44. Сведения об изменениях в кадро-
вом резерве актуализируются каждые 
три месяца.

45. Профессиональное развитие му-
ниципального служащего (гражданина), 
состоящего в кадровом резерве, может 
осуществляться за счет средств мест-
ного бюджета на основе утверждаемого 
администрацией индивидуального плана 
профессионального развития муници-
пального служащего. Включение муници-
пального служащего в кадровый резерв 
на конкурсной основе является основани-
ем для направления его на дополнитель-
ное профессиональное образование, 
финансирование на которое предусмат-
ривается при формировании бюджета 
Алагирского района на очередной фи-
нансовый год. Допускается прохождение 
гражданином, состоящем в кадровом 
резерве, единовременной стажировки, 
продолжительностью не более трех ме-
сяцев, в администрации с использовани-
ем института наставничества.

46. Назначение муниципального слу-
жащего (гражданина), состоящего в кад-
ровом резерве, на вакантную должность 
муниципальной службы осуществляется 
с его согласия по решению соответс-
твующего представителя нанимателя в 
пределах группы должностей муници-
пальной службы, для замещения которой 
муниципальный служащий (гражданин) 
включен в кадровый резерв, либо с его 
согласия на любую группу ниже той груп-
пы должностей муниципальной службы, 
для замещения которой муниципальный 
служащий (гражданин) включен в кадро-
вый резерв.

VI. ОСНОВАНИЯ ИСКЛЮЧЕНИЯ ИЗ 
КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

47. Основаниями исключения муници-
пального служащего из кадрового резер-
ва являются:
а) личное заявление;
б) совершение дисциплинарного про-

ступка, за который к муниципальному 
служащему применено дисциплинарное 
взыскание, предусмотренное законода-
тельством о муниципальной службе;
в) смерть (гибель) муниципального слу-

жащего, либо признание муниципально-
го служащего безвестно отсутствующим 
или объявление его умершим решением 
суда, вступившим в законную силу;
г) достижение предельного возраста 

пребывания на муниципальной службе;
д) окончание срока нахождения в кад-

ровом резерве.
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УСПЕТЬ ПОДАТЬ
ЗАЯВЛЕНИЕ

30 сентября – последний день 
подачи заявления от родителей 
и опекунов, которые ещɺ не вос-
пользовались своим правом на 
получение господдержки – вы-
плат на детей до 16 лет. У них 
осталось менее двух недель на 
реализацию данного права.
ПФР рекомендует не отклады-

вать подачу заявления на пос-
ледний день, так как, в случае 
выявления ошибок и, соответ-
ственно, вынесения отказного 
решения, у заявителя не будет 
возможности подать повторное 
корректное заявление.
Напоминаем, что выплаты про-

изводятся с апреля 2020 года по 
указам Президента РФ на детей 
от 0 до 16 лет:

- ежемесячная выплата в 
размере 5 тыс. руб. за апрель 
- июнь 2020 года устанавли-
вается на детей – граждан 
РФ, родившихся в период с 1 
апреля 2017 года по 30 июня 
2020 года;

- единовременная выплата в 
размере 10 тыс. руб. устанав-
ливается на детей – граждан 
РФ, родившихся в период с 11 
мая 2004 года по 30 сентября 
2017 года.
Родители могут подать заяв-

ления на портале госуслуг, опе-
куны и попечители – только в 
клиентских службах ПФР, пред-
варительно записавшись на 
прием*. Телефон для консульти-
рования граждан: 51-80-92.

* во Владикавказе: 
40-98-48, 40-98-50, 40-98-51; 
в Алагире: 3-14-78.

БЕСЕДА В КАБИНЕТЕ ПРОКУРОРА

ШАГИ В ПРОФЕССИИ 
Наша беседа  началась с во-

проса о том, как складывалась 
трудовая биография нового испол-
няющего обязанности прокурора 
Алагирского района. Артуру Коко-
еву 33 года. В  должности испол-
няющего обязанности прокурора 
Алагирского района он с мая 2020 
года. Выпускник юридического фа-
культета Северо-Осетинского госу-
дарственного университета имени 
К.Л. Хетагурова, отслужил срочную 
службу во Внутренних войсках Воо-
руженных сил РФ. Служба в струк-
туре главного надзорного органа 
началась в  должности помощника 
прокурора города Великий Новго-
род. Затем Артур Кокоев работал 
в отделе государственных обви-
нителей Новгородской областной 
прокуратуры, был заместителем 
прокурора Великого Новгорода, а 
также прокурором Волотовского 
района Новгородской области. До 
вступления в должность исполня-
ющего обязанности прокурора Ала-
гирского района работал старшим 
прокурором отдела аппарата про-
куратуры РСО-Алания.

ПУНКТУАЛЬНОСТЬ
ОБЯЗАТЕЛЬНА
Известная поговорка «Пункту-

альность – вежливость королей» 
как нельзя больше подходит для 
сотрудников прокуратуры. Офици-
ально рабочий день прокурора на-
чинается в 9.00, но уже в 8.00 Ар-
тур Сергеевич в своем кабинете. В 
течение часа он занят планирова-
нием рабочего дня не только для 
себя, но и для коллег. За каждым 
сотрудником закреплен опреде-
ленный участок работы. Так, за-
меститель Дзантемир Георгиевич  
Болиев осуществляет надзор за 
полицией и оперативно-розыскной 
деятельностью,  старший помощник 
прокурора Сослан Валерьевич 
Агузаров – надзор за следствием 
и дознанием, помощник прокурора 
Галина Александровна Савчен-
ко – надзор за учетно-регистра-
ционной дисциплиной правоохра-
нительных органов. Поддержание 
государственного обвинения по 
уголовным делам и обязательно-
го участия по гражданским делам 
возложено на помощника проку-
рора – Алексея Александровича 
Бондаря. В функции помощников 
прокурора Сослана Славиковича 
Марзоева, Сослана Владимиро-
вича Салбиева и Артура Герма-
новича Джаваева входит надзор 
за соблюдением федерального 
законодательства, в том числе в 
сфере защиты конституционных 
прав граждан, защиты нарушенных 
социальных прав, свобод и закон-
ных интересов в сфере трудовых 
(служебных) отношений; защиты 
семьи, материнства, отцовства и 
детства; охраны здоровья, включая 
медицинскую помощь, а также в 
сфере образования.
При этом все сотрудники про-

куратуры без исключения, в том 
числе прокурор и его заместитель, 
участвуют в поддержании государ-
ственного обвинения по уголовным 
делам, рассматриваемым судом. 
Помощники прокурора по поруче-
нию руководства могут осущест-
влять общенадзорные проверки 
не только в закрепленных за ними 
сферах. Поэтому, начиная свой 
рабочий день, Артур Сергеевич 
составляет план работы для всего 
коллектива.

…До начала планерки еще око-
ло пяти минут, а в приемной уже 
слышны голоса заместителя и по-
мощников прокурора. Ровно в 9.00 
сотрудники в полном составе вхо-
дят в кабинет руководителя.  

ПО СУЩЕСТВУ ВОПРОСОВ
Планерка начинается с коротких 

докладов о выполнении поручений, 
данных прокурором. Помощник про-
курора Галина Савченко доложила 
о результатах рассмотрения адре-
сованного ей обращения жителя 
Алагира по поводу невыплаты ему 
и его коллегам заработной платы с 
октября 2019 года по май 2020 года 
на автотранспортном предприятии, 
где он работает. 
В ходе прокурорской проверки 

было установлено, что общая за-
долженность перед работниками 
за указанный период образова-
лась ввиду недофинансирования 
предприятия и составила свыше 
2 млн. рублей. В период проку-
рорской проверки задолженность 
перед  сотрудниками предприятия 
и  заявителем была полностью по-
гашена в течение двух дней. В свя-
зи с этим заявитель  поблагодарил 
районную прокуратуру за оказан-

ное содей ствие. 
Помощник прокурора Артур Джа-

ваев, в чьей сфере деятельности 
защита трудовых прав граждан, 
проинформировал о возбуждении 
дела об административном право-
нарушении в отношении руководи-
теля санаторного учреждения на 
территории Алагирского района. 
Работнице учреждения несвоевре-
менно была выплачена заработная 
плата, вследствие чего были нару-
шены ее трудовые права. 
О возбуждении уголовного дела 

по факту мошенничества и при-
нятии его к производству доложил 
заместитель прокурора Дзантемир 
Болиев. Поводом для возбуждения 
дела стало заявление 95-летней 
гражданки о хищении у нее денеж-
ных средств в сумме 1 млн. 72 ты-
сяч рублей путем обмана. В рамках  
реализации федеральной целевой 
программы «Жилище» в соответ-
ствии с Указом Президента РФ  от 
7 мая 2008 года «Об обеспечении 
жильем ветеранов Великой Отече-
ственной войны 1941–1945 годов» 
ей было предоставлено право на 
приобретение жилья. Гражданка 
преклонного возраста, не имея 
 возможности самостоятельно 
 собрать необходимые документы 
для  покупки жилплощади, поло-
женной ей как  участнику Великой 
Отече ственной войны, оформила 
доверенность на племянницу по-
койного мужа, некую Б., которая 
приобрела недвижимость в городе 
 Алагире. Впослед ствии, под пред-

логом оформления прописки, был 
подписан договор дарения квар-
тиры и передаточный акт на имя 
гражданки Б. Уголовное дело было 
возбуждено спустя полтора года, 
только лишь по инициативе Ала-
гирской прокуратуры по признакам 
состава преступления, предусмот-
ренного ч.4 ст.159 УК РФ, – мошен-
ничество в особо крупном размере.
Планерка продолжилась обсуж-

дением текущих дел. Старшему 
помощнику Сослану Агузарову 
прокурор поручил провести сверку 
приостановленных уголовных дел 
на предмет законности принятых 
решений, а также подготовить ин-
формацию об уголовных делах, 
расследование которых в настоя-
щее время находится на контроле 
прокуратуры. Помощнику прокуро-
ра Сослану Салбиеву было пору-
чено провести встречи со старше-
классниками в городских школах и 
провести беседы по профилактике 
преступности среди несовершен-
нолетних.  Помощнику прокурора 
Алексею Бондарю по поручению 
прокурора предстоит поддержи-

вать обвинение по резонансному 
делу по факту смертельного ДТП 
в районном суде. Прокурор напом-
нил и о планах самоподготовки на 
второе полугодие 2020 года.

ВСЕ ПО ГРАФИКУ
После планерки в здании проку-

ратуры воцаряется сосредоточен-
ная тишина. Одни сотрудники от-
правляются в суд, другие изучают 
материалы проверок, собирают по 
крупицам необходимые сведения 
для подготовки докладных записок. 
Кто-то занят приемом граждан, со-
гласно графику дежурств прокура-
туры Алагирского района. В кабине-
те старшего помощника прокурора 
кипит работа по изучению выне-
сенных судом решений.  Из суда в 
прокуратуру поступают приговоры 
по уголовным делам, решения по 
гражданским делам, где участие 
прокурора является обязательным, 
– надзирающий за этим направле-
нием деятельности должен изучить 
каждое решение на предмет его 
законности и обоснованности, а в 
случае, если имеются какие-то на-
рушения, обжаловать его. 
Часть данных прокурором по-

ручений долгосрочная, на их вы-
полнение требуется время, однако 
большинство должно быть выпол-
нено уже к концу рабочего времени. 
Такой график работы в прокуратуре 
обязателен и, как показывает прак-
тика, результативен. И, если это 
будет необходимо, рабочий день 
сотрудника  может растянуться на-

много дольше предусмот-
ренных восьми часов. По 
сути, в Алагир ской проку-
ратуре окончание рабочего 
дня – простая формаль-
ность.

КАДРЫ
РЕШАЮТ ВСЕ
Профессиональная де-

ятельность прокурора яв-
ляется сложной и многосто-
ронней. Она представляет 
собой труд, основанный на 
строжайшем соблюдении 
норм закона и требующий 
большого напряжения, тер-
пения, добросовестности, 
знаний и высокой ответст-
венности, слаженности в 
работе. 

– Сотрудники нашей прокура-
туры справляются со своими обя-
занно стями, им свойственны та-
кие не обходимые в нашей работе 
качества, как  чувство долга, от-
ветственность, личная дисципли-
нированность, правовая целеуст-
ремленность.  Это главное в нашей 
работе, – говорит Артур Кокоев. 
– Хочется отметить и работников 
канцелярии, которые следят за 
тем, чтобы наши надзорные про-
изводства, поступающие жалобы и 
обращения граждан находились в 
надлежащем виде. Это наши «ко-
локольчики», которые напоминают 
нам о сроках и датах рассмотре-
ния жалоб и обращений граждан, 
своевременного ответа заявителю 
и отправки информаций и доклад-
ных записок в аппарат прокуратуры 
РСО-Алания. Но, в то же время, у 
каждого работника ведется свой 
учет.
Сотрудниками прокуратуры не 

забыты и планы самоподготовки 
на второе полугодие 2020 года, о 
которых  говорил прокурор на пла-

нерке. Они пред-
ставляют собой 
меро п р и я т и я 
по повышению 
квалификации 
работников. Это 
изучение дейст-
вующих норма-
тивных докумен-
тов, изменений 
и дополнений в 
законодатель -
ные акты. Артур 
Кокоев считает, 
что самоподго-
товка является 
одним из на-
правлений идео-
логической ра-

боты в коллективе, а также служит 
повышению профессионального 
уровня работников.

ЖИТЬ ПО ЗАКОНУ
Прокуратура района уполномо-

чена эту аксиому сделать прак-
тикой действий каждого жителя 
района. Но пока всегда и во всем 
так не получается. Поэтому и горит 
свет  допоздна в кабинете Артура 
Кокоева и не гаснет порой до ночи 
в других кабинетах прокуратуры: 
уж слишком много еще ситуаций, 
когда необходимо прокурорское 
вмешательство. И еще потому, что 
Артур Сергеевич убежден: в работе 
прокуратуры нет задач второсте-
пенных, все – первостепенные и 
требуют одинакового внимания.

…Ближе к вечеру на столе про-
курора появляются стопки доку-
ментов.  В одной  – материалы 
по вновь совершенным преступ-
лениям, в другой – уже с актами 
прокурорского реагирования. 
Отдельная  стопка с отчетами 
сотрудников по выполнению 
поручений прокурора, данных 
им в начале дня. А в конце рабо-
чего времени коллектив снова 
собирается в кабинете прокуро-
ра – чтобы обсудить вопросы и 
проблемы, возникшие в процес-
се выполнения поставленных с 
утра задач, спланировать работу 
на следующий день. 
Не зря ведь говорят, что проку-

рорское око не дремлет.
Татьяна БАЙБАРОДОВА.

Артур КОКОЕВ: «У НАС ВСЕ ЗАДАЧИ – ПЕРВОСТЕПЕННЫЕ»
Понедельник обычно не любят, считают его самым тяжелым 

днем недели. Ведь именно на него приходится планирование 
всех дел на предстоящие семь дней. У исполняющего обязан-
ности прокурора Алагирского района, младшего советника 
юстиции Артура КОКОЕВА мнение иное: понедельник – самый 
важный день и от него во многом зависит, насколько плодо-
творной будет вся неделя. В этом он убедился за почти один-
надцать лет службы в структурах главного надзорного органа 
России. 
Тем не менее Артур Сергеевич согласился принять коррес-

пондента районной газеты, в планах которого было расска-
зать читателям о повседневной работе прокуратуры. Не в 
преддверии профессионального праздника в начале года, как 
это бывает чаще всего, а в обычный рабочий день, за час до 
его официального начала. 

ПФР

РАСКРЫТА КРАЖА 
ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

ИЗ АВТО
Сотрудниками полиции ОМВД 

России по Алагирскому району 
установлен мужчина, подозрева-
емый в краже денежных средств 
из автомобиля.
В дежурную часть полиции с 

заявлением обратился 30-летний 
местный житель. Мужчина сооб-
щил, что из принадлежащего ему 
автомобиля «ВАЗ-2114», припар-
кованного возле его домовладе-
ния, похищены денежные сред-
ства в сумме 50 тысяч рублей.
Сотрудники следственно-опе-

ративной группы, прибывшие на 
место преступления, установили, 
что совершить кражу злоумыш-
леннику не составило большого 
труда, так как дверь автомобиля 
была не заперта. В результате 
проведенных оперативно-ро-
зыскных мероприятий сотрудни-
ками уголовного розыска была 
 установлена причастность к 
 совершению преступления ра-
нее судимого 23-летнего жителя 
с. Старый Батако. Молодой че-
ловек был задержан и доставлен 
в отделение полиции, где в ходе 
разбирательства признался в 
 содеянном.
По данному факту следствен-

ными органами возбуждено 
уголовное дело по признакам 
 преступления, предусмотренного 
ст. 158 УК РФ «Кража».
ОМВД России по Алагирскому 

району настоятельно рекомен-
дует владельцам автомобилей 
позаботиться о сохранности 
своего имущества, соблюдая ряд 
правил:

1. Не оставлять в салоне авто-
мобиля ценные вещи, докумен-
ты, денежные средства, сумки, 
барсетки, телефоны.

2. Всегда закрывать двери ва-
шего автомобиля.

3. Оборудовать автомобиль сиг-
нализацией. Выходя из машины 
даже на короткое время, вклю-
чать сигнализацию.

Нина ХОСРОЕВА,
инспектор по связям со СМИ 

ОМВД РФ по району.

ПРОИСШЕСТВИЕ



ГАЗОНОКОСИЛЬЩИК – 4 руб/м2.
 8-988-830-36-26, 8-918-704-00-93.
 
СПИЛИВАНИЕ ДЕРЕВЬЕВ любой 

сложности, в том числе на кладби-
ще, с помощью вышки.
 8-918-705-29-74.
 
НАКРЫВАЕМ КРЫШИ. ВАЛКА ДЕ-

РЕВЬЕВ, в т.ч. на кладбище. ОБЛИ-
ЦОВКА КИРПИЧОМ. ГИПСОКАРТОН 
и ПОДШИВКА. РАЗНОРАБОЧИЕ. 
ИЗГОТОВЛЕНИЕ САДОВЫХ КАЧЕ-

ЛЕЙ из дерева. 
 8-928-482-55-44.

НАКРЫВАЕМ КРЫШИ. КЛАДКА 
БЛОКАМИ. БЕТОННЫЕ РАБОТЫ. 
ПОДШИВКА И УСТАНОВКА утеп-
ленных ПОДВЕСНЫХ ПОТОЛКОВ. 
РЕМОНТ И УСТАНОВКА ВЫТЯЖ-
НЫХ ТРУБ от колонок и котлов.
 8-928-072-45-20.

СНИМАЕМ старый АСФАЛЬТ, по-
грузка и вывоз. 
 8-928-072-45-20.

ДОМ на ул. Бр. Кесаевых, 66.
 8-918-703-07-62.
 
ДОМ (без ремонта, 3 комнаты) с 

земельным участком в с. Гизель. 
Цена – 1 млн. 200 тыс. руб.
 8-928-486-87-47.

3-комнатная КВАРТИРА на 2 этаже 
кооперативного дома на ул. Ч. Ба-
сиевой, 115а. 
 8-928-685-23-24.

ДОСКА обрезная, сухая, бук (5 м3), 
толщина 50 мм, длина от 3 до 4 м, ши-
рина 35-50 см, цена 12 тыс. руб. за м3; 
ЁМКОСТИ круглые (5 и 10 м3) под 

ГСМ (можно для барды), толщина ме-
талла 6 мм, металл – оцинковка, цена 
15 тыс. руб. и 25 тыс. руб.
 8-962-744-82-24.

а/м «Тойота-Камри» 2006 г.в..
ТЁЛКА (5 мес.), БЫЧОК (3 мес.), 
ОВЦЫ (30 голов).
 8-913-939-52-69.

БЫЧОК и ТЁЛКА 6-месячные, крас-
но-степной породы, упитанные. Цена 
– по 30 тысяч рублей.
Обр-ся: с. Суадаг, ул. Хадарцева, 

102.  8-905-489-44-01.

КОРОВА – 40 тыс. руб., 
ТЁЛКА 5-месячная – 20 тыс. руб., 
ИНДЮКИ оптом по 2 тыс. руб.
 8-918-703-48-96.
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ПРОДАЮТСЯ:

ПРОКАТ ПАЛАТОК
на 100 – 500 мест.

Обр-ся: ул. Лесная, 8.
 8-988-831-57-21, 

8-928-686-97-16.

УЧРЕДИТЕЛЬ: АМС Алагирского 
района РСО-Алания 

(363240 РСО - Алания, 
г. Алагир, ул. С. Кодоева, 45).
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Организации 
ТРЕБУЮТСЯ 
ДОРОЖНЫЕ 
РАБОЧИЕ .

Оформление 
в соответствии с ТК РФ. 
Уровень зарплаты – 

по соглашению сторон.
Контактный телефон 
 8-928-927-31-56.

ОТКРЫЛАСЬ НОВАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 
(г. Алагир, ул. К. Хетагурова, 113).

Мы делаем более 2500 медицинских анализов 
для всей семьи, проводим диагностику сахарного 
диабета, щитовидной железы и многое другое. 

Также действуют акции на гормоны.
Проводим все анализы на дорогостоящем 

оборудовании: чувствительность тестов – 99,9%.
График работы: понедельник – суббота, с 8 до 15 ч.

Регистратура: 8-928-939-09-89.

РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ
БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ, МОЖНО УКОЛОМ – 5 тыс. руб.

КРУГЛОСУТОЧНО.  8-928-068-20-71, Рита.

УСЛУГИ:

Соседи скорбят по поводу кон-
чины 

ЕСИЕВА
Аркадия Газбеевича

и выражают глубокое соболезно-
вание семье и близким 

Коллектив МУП «Алагиркоммун-
ресурсы»  скорбит по поводу кон-
чины бывшего сотрудника 

ЕСИЕВА
Аркадия Газбеевича 

и выражает глубокое соболезно-
вание семье и близким  

ЭлиКам 
ОКНА и ДВЕРИ 

 РАССРОЧКА на 5 месяцев
 КРЕДИТ – “OTП-банк”
 ГАРАНТИЯ. КАЧЕСТВО

 8-928-070-94-77.
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25 СЕНТЯБРЯ, с 10 до 17 ч, 
в Алагирском районе проводится 

ДЕНЬ БЕСПЛАТНОЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ.
СПИСОК ДЕЖУРНЫХ АДВОКАТОВ ПО АЛАГИРСКОМУ РАЙОНУ, 

ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИХ БЕСПЛАТНУЮ КОНСУЛЬТАЦИЮ:
Рамонова Тамара Казбековна, г. Алагир, ул. Комсомольская, 28, 

каб. №48 (здание АМС г. Алагира), тел. 8-906-494-38-50;
Дзабаева Альбина Махарбековна, г. Алагир, ул. Комсомольская, 28 

(здание АМС г. Алагира), тел. 8-919-425-15-84;
Сасиева Жанна Мурзабековна, г. Алагир, ул. К. Хетагурова, 102, 
   тел. 8-988-871-78-39;
Мостиева Замира Казбековна, г. Алагир, ул. Терешковой, 16а, 
   тел. 8-928-070-30-60.

РЕКЛАМА. ОБЪЯВЛЕНИЯ

Семья Бурнаце-
вых благодарит 
соседей, родных, 
друзей, всех, кто 
разделил с ней 
боль утраты до-
рогого Бурнаце-
ва Алана Вале-
рьевича. 
Извещаем, что 

сорокадневные поминки Алана 
состоятся в  субботу, 19 сентяб-
ря, по адресу: кв. Энергетиков, 
д. 9 (3 подъезд).

Дорогую, любимую, милую маму и бабушку 
Жанну БРЦИЕВУ-МАГКЕЕВУ 

поздравляем с юбилеем!
Пусть Бог дарит тебе крепчайшее здоровье 

на долгие годы, а жизнь приносит лишь радост-
ные моменты, пусть слезы появляются  только 
от смеха! Оставайся такой же изумительной бабушкой и 
понимающей мамой! Будь счастлива и терпелива с нами, а 
мы подарим нашу безграничную любовь и уважение!

Любящая семья, дети и внуки.

КРОВЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Профнастил всех видов, металлочерепица, 
комплектующие, доска, металл, сайдинг. 

Цены ниже рыночных. Доставка по республике.
Обр-ся: ул. Коста, 98.

 8-989-744-51-33, 8-989-746-88-23.

БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ КРУГЛОСУТОЧНО. 
ВОЗМОЖНО УКОЛОМ. ОДЕЖДА, КАТАФАЛК, ОРКЕСТР, 
ДУДУК. КИРПИЧ, ПЛИТЫ. ГРОБЫ, НАКИДКИ, ВЕНКИ. 

ДОСТАВКА БЕСПЛАТНО. ПЕРЕВОЗКА ТЕЛА УМЕРШЕГО. 
Возможна оплата после похорон. Обр-ся: г. Алагир, 

ул. Ч. Басиевой, магазин «Стекляшка».  8-928-933-42-32.

Семья Цахое-
вых благодарит 
соседей, родных, 
друзей, всех, кто 
разделил с ней 
боль утраты до-
рогой Доевой-
Цахоевой Езы 
Дзабоевны. 
Извещаем, что 

с о р о к а д н е в -
ные поминки Езы состоятся в 
 суб боту, 19 сентября, по адресу: 
с. Верхний Би рагзанг, ул. Садо-
вая, 2.

БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ
КРУГЛОСУТОЧНО.
Возможно уколом.

Катафалк, оркестр, дудук, 
плиты, накидки, венки.
 8-928-065-20-00 (Алла);

8-928-930-03-86 (Рая).

Семья Кадзае-
вых благодарит 
соседей, родных, 
друзей, всех, кто 
разделил с ней 
боль утраты до-
рогого Кадзаева 
Феликса Агубе-
евича. 
Извещаем, что 

сорокадневные поминки Фе-
ликса состоятся в  субботу, 19 
сентября, по адресу: с. Нижний 
Бирагзанг, ул. Коста, 74.

АФИША 
КИНОЗАЛ “Комсомолец” (РДК) 
ПРИГЛАШАЕТ (тел. для справок: 3-53-61)

с 17 по 23 сентября:
“МУЛЬТ В КИНО” 

Год выхода фильма  – 2020. 
Страна: Россия (анимация).
Продолжительность: 50 мин. 
Возрастные ограничения: 2D; 0+. 
Начало сеансов: 17 и 18 сентября – в 11.00 (100 р.).

“ДОВОД”
Год выхода фильма – 2020. 
Страна: США (триллер, фантастика, боевик).
Продолжительность: 2 ч 30 мин. 
Возрастные ограничения: 2D; 16+. 
Начало сеансов: 15.20 (200 р.).

“ПРЫГ-СКОК” 
Год выхода фильма – 2019. 
Страна: Россия (приключения, анимация).
Продолжительность: 1 ч 20 мин. 
Возрастные ограничения: 2D; 6+. 
Начало сеансов: 17 и 18 сентября – 11.50 (100 р.); 
  с 19 сентября – 10.20  и 11.50 (100 р.) 

“МУЛАН” 
Год выхода фильма – 2020. Страна: США (приключения).
Продолжительность: 2 ч 10 мин. 
Возрастные ограничения: 2D; 12+. 
Начало сеансов: 17 сентября – 13.10; 18.00  и 20.10 (200 р.);
  с 18 сентября – 13.10; 18.00 (200 р.).

“ПОСЛЕ. ГЛАВА 2” 
Год выхода фильма – 2020. Страна: США (приключения).
Продолжительность: 1 ч 50 мин. 
Возрастные ограничения: 2D; 16+. 
Начало сеансов:  с 18 сентября – 20.10 (200 р.).

ОКНА и ДВЕРИ
из пластика, любой сложности, 

разных цветов.
Гарантия качества.
 8-989-747-72-21.
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